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Stiftungsordnung

1) Ziele

Die connexia Implacementstiftung versteht sich als Initiative zur bedarfsgerechten
Personalentwicklung und -qualifizierung im Gesundheits- und Sozialbereich. Ziel ist es, auf
Basis eines breit gefacherten MaBnahmenbiindels die Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften und das Angebot aus dem verfligbaren Arbeitskréftepotenzial bestmoglich
aufeinander abzustimmen.

Die connexia Implacementstiftung ist eine zentrale Informationsstelle rund um Gesundheits-
und Sozialberufe, Ausbildungsmaoglichkeiten und Berufsmoglichkeiten. Menschen, die sich fur
eine Tatigkeit im Gesundheits- und Sozialbereich interessieren, werden von der connexia
Implacementstiftung umfassend beraten und informiert.

Damit werden insgesamt folgende wesentliche Zielsetzungen verfolgt:

_ Zentrale Informations- und Beratungsstelle rund um Gesundheits- und Sozialberufe

_ Erleichterung der Personalrekrutierung und -entwicklung fir Einrichtungen im Gesundheits-
und Sozialbereich

_ Integration von beschéftigungslosen Personen in den Arbeitsmarkt

_ am Bedarf der Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialbereiches sowie der
Stiftungsteilnehmerinnen und Stiftungsteilnehmer orientierte maBgeschneiderte,
arbeitsplatzgenaue Qualifizierung

Aufnahme in die connexia Implacementstiftung
Voraussetzung einer Aufnahme in die connexia Implacementstiftung ist ein entsprechender
Antrag der Interessierten.

Folgende Teilnahmebedingungen sind Voraussetzung:

_ Die Teilnehmerinnen oder Teilnehmer der connexia Implacementstiftung missen folgenden
Geburtsjahrgangen angehoren:
Eintritt 2024: Geburtsjahrgang 2004 und alter
Eintritt 2025: Geburtsjahrgang 2005 und alter
Eintritt 2026: Geburtsjahrgang 2006 und alter

_Personen zwischen dem vollendeten 19. und 20. Lebensjahr nur mit einem Anspruch auf
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe oder wenn sie den Zivildienst bzw. das Freiwillige
Sozialjahr im Gesundheits- und Sozialbereich absolviert haben

_ Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung zum Zeitpunkt der Antragstellung bzw. Erfiillung der
Fordervoraussetzungen gemafl BEMO-Richtlinien

_ Aufnahme an einer Ausbildungsstétte fir die Absolvierung einer Ausbildung

_ positive Beurteilung der Eignung durch den kiinftigen Partnerbetrieb

_ Zusage durch das regionale Arbeitsmarktservice

_ eine an die Ausbildung anschlieBende Beschaftigung (spatestens bis zum 1. des
Folgemonates nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss).

_ Hauptwohnsitz in Vorarlberg
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Antragstellung
Der Aufnahmeantrag enthélt allgemeine Daten zur Person und deren schriftliche
Einverstandniserklarung, die Regeln der connexia Implacementstiftung

in der jeweils geltenden Fassung einzuhalten.

Entscheidung tGber den Antrag
Die betreffende Regionalgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice entscheidet aufgrund des
Antrages Uber eine Aufnahme in die connexia Implacementstiftung.

Eine positive Entscheidung enthélt

_ den Beginn des Betreuungsverhaltnisses
_ den Ort der Betreuung

_ die voraussichtliche Dauer der Teilnahme

Beginn und Dauer des Betreuungsverhaltnisses

Die Betreuung durch die connexia Implacementstiftung beginnt zu dem im Bildungs- und
MaBnahmenplan festgelegten Zeitpunkt. Sie endet nach Absolvierung der vereinbarten
QualifizierungsmaBnahmen bzw. mit dem Tag der Aufnahme eines Dienstverhéltnisses. Die
Stiftungsdauer ist auf drei Jahre begrenzt. Fiir Personen, die 50 Jahre und alter sind, betragt
die maximale Stiftungsdauer vier Jahre.

Bildungs- und MaBnahmenplan

Die Grundlage der Teilnahme an der connexia Implacementstiftung ist der individuelle
Bildungs- und MaBnahmenplan. Er ist eine Vereinbarung zwischen dem Geschaftsfiihrer bzw.
dessen beauftragten Personen und der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer und kann nur in
beiderseitigem Einvernehmen bzw. nach Ricksprache mit der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice gedndert werden. Die Erstellung des Bildungs- und MalBnahmenplans
erfolgt durch den Geschéftsfiihrer bzw. dessen beauftragte Personen und durch die
Stiftungsteilnehmerin oder den Stiftungsteilnehmer in Absprache mit dem kiinftigen
Arbeitgeber.

Der Bildungs- bzw. MaBhnahmenplan beinhaltet

_ personliche Daten der Teilnehmerin oder des Teilnehmers

_ eine Darstellung der theoretischen und praktischen Ausbildungsteile

_ eine zeitliche und kostenmaBige Erfassung der einzelnen Ausbildungsteile
_ das voraussichtliche Ausbildungsende

_ eine Stellungnahme bzw. Unterschrift der Qualifizierungspartner

Die Genehmigung des Bildungs- und MaBnahmenplans erfolgt durch Unterschrift des
Geschaftsfuhrers bzw. dessen beauftragter Personen, des Partnerbetriebs bzw. seines Tragers,
der Teilnehmerin oder des Teilnehmers und nach Vorlage zur arbeitsmarktpolitischen
Stellungnahme durch die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice.

Ort der Betreuung

Grundsatzlich gilt, dass die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die Ausbildungsteile an den
dafir vorgesehenen bzw. im Bildungs- und MaBnahmenplan festgelegten Orten der
Ausbildungseinrichtungen absolviert. Die Betreuung durch den Geschéaftsfihrer bzw. dessen
beauftragte Personen kann in den Ausbildungsstétten, bei den Partnerbetrieben, bei den
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Fremd-Praktikumsstellen im Rahmen der Ausbildung und am Standort der connexia
Implacementstiftung erfolgen.

2) Ausbildungsbedingter Zuschuss

Zusétzlich zu den Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz und unter der
Voraussetzung, dass diese den Stiftungsteilnehmenden auch tatséchlich gewahrt werden,
erhalten Stiftungsteilnehmende einen ausbildungsbedingten Zuschuss. Fir MaBnahmen mit
einer Dauer von bis zu sechs Monaten betragt die monatliche Zuschussleistung 100 € pro
Person, fur MaBnahmen mit einer Dauer von Uber sechs Monaten (ab dem ersten Monat) 200 €
pro Person.

Der ausbildungsbedingte Zuschuss gelangt monatlich im Nachhinein zur Auszahlung. Er
gebuhrt Stiftungsteilnehmenden solange sie in der connexia Implacementstiftung verweilen.
Bei Eintritt wahrend des Monats wird der ausbildungsbedingte Zuschuss anteilsmaBig
ausbezahlt.

Bei Austritt bis zum 25. d. Monats wird der ausbildungsbedingte Zuschuss aliquotiert. Bei
Austritt ab dem 26. d. Monats wird der gesamte Betrag ausbezahlt.

Er kommt maximal 12 Mal pro Jahr zur Auszahlung (auch wahrend der Urlaubszeit). Fir eine
eventuelle Besteuerung haben Stiftungsteilnehmende selbst Sorge zu tragen. Die Information
an Teilnehmende Uber die Lohnsteuerpflicht erfolgt durch die connexia Implacementstiftung.

3) Pflichten der connexia Implacementstiftung

Die connexia Implacementstiftung Gbernimmt es, Stiftungsteilnehmende wéahrend der Dauer
der Teilnahme in einer Weise zu betreuen, die einen positiven Bildungsabschluss und die
Ubernahme in ein Dienstverhaltnis bestmdglich fordert. Dazu gehort die Unterstiitzung bei der
Realisierung des individuellen Bildungs- und MaBnahmenplans ebenso wie, falls erforderlich,
die Beratung in beruflichen und personlichen Fragen, sofern sie erwilinscht ist und dem
Erreichen des Ausbildungszieles dienen. Die Kontaktaufnahme erfolgt in einem Abstand von
vier Monaten. Dariiber hinaus wird im Anlassfall (Probleme in der Ausbildungsstéatte, beim
Partnerbetrieb, bei der Erreichung des Lernzieles) unmittelbar der Kontakt zur
Stiftungsteilnehmerin oder zum Stiftungsteilnehmer gesucht und ein Termin fir ein
personliches Gesprach vereinbart. Ziel ist es, gemeinsam Lésungen zu finden, die die
Erreichung des Ausbildungszieles fordern. Die connexia Implacementstiftung Gbermittelt
zeitgerecht alle erforderlichen Berichte an die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice.

Die connexia Implacementstiftung

_ gewahrleistet, dass das wochentliche Ausmal der praktischen Ausbildung die maximale
gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet;

_ stellt sicher, dass eine Uber der Geringfugigkeitsgrenze liegende Beschaftigung und eine
geringflgige Beschaftigung beim Partnerbetrieb ausgeschlossen ist;

_ ibernimmt keine Garantie dafiir, dass die geplante Ubernahme in das Dienstverhaltnis durch
den vorgesehenen Arbeitgeber mit Abschluss der QualifizierungsmaBnahme auch tatséchlich
erfolgt, bemiht sich in einem solchen Fall jedoch um die Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt durch ein zusétzliches Beratungs- und Unterstiitzungsangebot an die Betroffene
oder den Betroffenen, mit dem dieses Ziel erreicht werden soll.
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4) Pflichten der Stiftungsteilnehmerin oder des Stiftungsteilnehmers

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer unterliegt der Schweigepflicht.

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer bekennt sich zu allen Regeln und
Anordnungen der connexia Implacementstiftung, soweit ihr oder ihm diese bekannt sein
mussten, insbesondere zu den Bestimmungen dieser Stiftungsordnung und hat den
Weisungen des Geschaftsfiihrers bzw. dessen beauftragter Personen Folge zu leisten.

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer verpflichtet sich, alle Umstande, die
Voraussetzung fur die Aufnahme in die connexia Implacementstiftung sind, wahrheitsgemaf
darzulegen und jede Anderung unverziiglich dem Geschéftsfiihrer bzw. dessen beauftragten
Personen zu melden.

Die Realisierung des individuellen Bildungs- und MaBnahmenplans stellt eine Auslastung gem.
§ 18 Abs 5 und 6 Arbeitslosenversicherungsgesetz sicher.

Die Zeiteinteilung wird im Einvernehmen mit dem Partnerbetrieb festgelegt. Sowohl das
wochentliche als auch das tagliche AusmalB der praktischen Ausbildung darf die maximale
gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht Gberschreiten. Die Zulassigkeit
der zeitlichen Lage praktischer Ausbildungen (insbesondere wahrend Tagesrand- und
Nachtzeiten, an Wochenenden, an Sonn- und Feiertagen) ist anhand des fir den
Praktikumsbetrieb geltenden Kollektivvertrages zu prifen, sofern die praktischen
Ausbildungszeiten nicht durch gesetzliche Regelungen oder Ausbildungsverordnungen
vorgegeben sind. Zuldssig sind praktische Ausbildungen nur in jenen Zeiten, fiir die
kollektivvertraglich keine besonderen Entgeltanspriiche und Arbeitszeitregelung
(arbeitszeitabhangige Zulagen oder Zuschlage, Zeitausgleich) normiert sind. Davon
abweichende praktische Ausbildungszeiten sind mit einem Ausbildungsverhaltnis nicht
vereinbar und daher auch nach dem AIVG nicht zumutbar.

Es besteht Anwesenheitspflicht und jede Abwesenheit bedarf der vorherigen Zustimmung des
Geschéftsfuhrers bzw. dessen beauftragter Personen. Krankheitsbedingte Abwesenheiten
mussen durch eine Arbeitsunfahigkeitsmeldung bzw. Krankenstandsbescheinigung belegt
werden und unverziglich, allenfalls telefonisch, dem Partnerbetrieb und dem Geschéftsfihrer
bzw. dessen beauftragten Personen mitgeteilt werden. Sollte an diesem Tag Schule oder
Fremdpraktikum sein, sind auch diese Stellen zu informieren.

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer hat dafir zu sorgen, dass bei
Ausbildungen, bei denen eine Anwesenheitsliste zu fihren ist, diese pinktlich zum dritten
Werktag des Folgemonates bei der connexia Implacementstiftung eintrifft. Sie oder er muss
sich ernsthaft bemihen, die Ziele des individuellen Bildungs- und MaBnahmenplans zu
realisieren. Die Teilnahme an der Ausbildung bzw. die Ausbildungserfolge sind von der
Stiftungsteilnehmerin oder vom Stiftungsteilnehmer in Form von Bestatigungen, Zeugnissen,
Erfolgsnachweisen etc. in periodischen Abstéanden nachzuweisen.
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5) Beendigung der Teilnahme durch die Stiftungsteilnehmerin oder den

Stiftungsteilnehmer

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer kann jederzeit durch eine schriftliche
Erklarung von einem weiteren Verbleib in der connexia Implacementstiftung Abstand nehmen.
Der Austritt ist dem Geschéftsfihrer bzw. dessen beauftragten Personen schriftlich zu
begriinden. Die Betreuung gilt damit ab dem Zeitpunkt als beendet, zu dem der
Geschéaftsfuhrer bzw. dessen beauftragte Personen Kenntnis von dieser Erklarung erlangen und
dies der Stiftungsteilnehmerin oder dem Stiftungsteilnehmer gegenlber bestatigt haben. Bis
zu diesem Zeitpunkt bleiben die gegenseitigen Rechte und Pflichten aufrecht.

6) Sofortige Beendigung der Teilnahme

Die Teilnahme endet durch

_ Antritt eines Dienstverhaltnisses

_ Wegfall der Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung und Arbeitsmarktférderung

_ Tod der Stiftungsteilnehmerin oder des Stiftungsteilnehmers

_ Unmoglichkeit der vorgesehenen Realisierung des Bildungs- und MaBnahmenplans
(z.B. Verlangerung der Ausbildungszeit wegen fehlendem Schulerfolg, Berufsunfahigkeit,
Freiheitsstrafe)

_ eine sonstige dauernde Behinderung der Tatigkeit der Stiftungsteilnehmerin oder des
Stiftungsteilnehmers

Bei Eintreten eines der oben genannten Kriterien hat die Stiftungsteilnehmerin oder der
Stiftungsteilnehmer die connexia Implacementstiftung sofort zu verstandigen.

7) Beendigung der Teilnahme durch die connexia Implacementstiftung

Die connexia Implacementstiftung ist berechtigt, Stiftungsteilnehmende im Falle einer groben
Verletzung der festgelegten Pflichten bzw. anderer Griinde (z.B. Weisungen nicht befolgt,
unzumutbares Verhalten gegentber anderen Teilnehmenden, Rufschadigung des
Partnerbetriebes bzw. der connexia Implacementstiftung, Verletzung des
Vertrauensverhaltnisses, Nichteinhaltung von Vereinbarungen) auszuschlieBen.

Als Zeitpunkt des Ausschlusses gilt das Datum der Zustellung gemaB dem Zustellungsgesetz.
Eine Kopie des Ausschlusses wird der betreffenden zustédndigen Regionalgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zugesandt.
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8) Ausbildungsfreie Zeit

Ausbildungsfreie Zeit pro Kalenderjahr ist entsprechend den gesetzlichen
Urlaubsbestimmungen zu gewéhren. Der Antrag bezliglich Zeitpunkt und Dauer ist dem
Partnerbetrieb vorzulegen, die Stiftung erhélt eine Kopie des Antrages. Grundsatzlich gilt, dass
wahrend der theoretischen Ausbildung keine ausbildungsfreie Zeit konsumiert werden kann.
Wahrend der praktischen Ausbildung kann ausbildungsfreie Zeit konsumiert werden, sofern
die Erreichung des Ausbildungszieles nicht gefdhrdet ist und der Partnerbetrieb zustimmt. Die
Zustimmung ist der connexia Implacementstiftung vorzulegen. Auch wahrend der
ausbildungsfreien Zeit gebuihrt der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer der
ausbildungsbedingte Zuschuss. An den gegenseitigen Rechten und Pflichten &ndert sich
wahrend der ausbildungsfreien Zeit nichts. Eine voriibergehende Beschéftigung darf in diesem
Zeitraum nicht aufgenommen werden (Ausnahme: geringfligige Beschaftigung, aber nicht
beim Partnerbetrieb).

9) Aufnahme der Ausbildung

Im Bildungs- und MaBnahmenplan sind der Stammplatz und der Zeitpunkt fir die geplante
Aufnahme benannt und festgelegt. Ist der zeitgerechte Antritt der Ausbildung nicht maglich
aus Griinden,

_ die in der Verantwortung der Stiftungsteilnehmerin oder des Stiftungsteilnehmers liegen, so
stellt dies einen Ausschlussgrund dar.

_ die in der Verantwortung des vorgesehenen Ausbildners liegen, so hat die auszubildende
Person das Recht auf eine weiterfiihrende Hilfestellung in Form von Beratung und
Unterstltzung durch die connexia Implacementstiftung, vorausgesetzt, dass die
Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer eigenverantwortliches Verhalten und
aktive Mitarbeit zeigt. Andernfalls kann die Betreuung beendet werden.

_ die durch Dritte (z.B. Ausbildungseinrichtungen) verursacht werden, so wird sich die connexia
Implacementstiftung um eine Einigung bemihen (z.B. Vereinbarung eines neuen
realistischen Einstiegstermines).

10) Anwendbares Recht

Fir das Verhéltnis zwischen der connexia Implacementstiftung und den
Stiftungsteilnehmenden kommen primér die Bestimmungen der Stiftungsordnung sowie
sonstige Vereinbarungen und Anordnungen zur Anwendung. Fir Fragen der Auslegung ist das
ABGB heranzuziehen.

Sollten einzelne Bestimmungen ungltig sein bzw. ungdltig werden, so bleiben alle Gbrigen
Bestimmungen uneingeschrankt aufrecht. Die ungiltige Bestimmung ist durch eine dem Sinn
der jeweiligen Vereinbarung bzw. Ordnung entsprechende sowie dem Ausbildungszweck
folgende giiltige Regelung zu ersetzen bzw. zu streichen.
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Vorarlberg

11) Versicherung

Die Stiftungsteilnehmerin oder der Stiftungsteilnehmer ist gemaB AIVG durch das zusténdige
regionale Arbeitsmarktservice bei der Osterreichischen Gesundheitskasse kranken-, unfall- und
pensionsversichert.

12) Gerichtsstand

Hinsichtlich der Entscheidungen der connexia Implacementstiftung

Uber die Aufnahme und den Ausschluss einzelner Stiftungsteilnehmerinnen oder
Stiftungsteilnehmer sowie die Zuerkennung, die Ausdehnung, die Kiirzung oder die Einstellung
von Leistungen ist der Rechtsweg ausgeschlossen. Fiir das Austragen aller tGbrigen
Streitigkeiten wird der Gerichtsstand Bregenz vereinbart.
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